招聘人数及任职条件
 
	序号
	岗位名称
	岗位编号
	招聘人数
	岗位招聘条件

	1
	教师（体育1）
	2020101
	1
	1.本科及以上学历（羽毛球方向），体育运动训练专业，或体育运动训练学专业硕士研究生；  2.年龄30周岁以下，有3年以上工作经历，有参赛或带队获奖经历；特别优秀者年龄可适当放宽。

	2
	教师（体育2）
	2020102
	1
	1.本科及以上学历（乒乓球方向），体育运动训练专业，或体育运动训练学专业硕士研究生；  2.年龄30周岁以下，有3年以上工作经历，有参赛或带队获奖经历；特别优秀者年龄可适当放宽。

	3
	教师（动漫专业）
	2020103
	1
	1.本科及以上学历，数字媒体艺术专业或动画专业（MAYA、3dmax方向)；  2.年龄35周岁以下，有3年以上企业工作经历或高校教学工作经历，特别优秀者年龄可适当放宽。

	4
	教师（计算机类专业）
	2020104
	3
	1.硕士研究生学历，计算机科学与技术专业(计算机系统结构，计算机应用技术,计算机软件与理论)；  2.年龄35周岁以下，具有3年以上企业软件开发工作经历，特别优秀者年龄可适当放宽。

	5
	教师（电子商务专业）
	2020105
	4
	1.本科及以上学历，管理学类或计算机类相关专业；  2.年龄35周岁以下，有3年以上电子商务工作经历或高校教学工作经历，特别优秀者年龄可适当放宽。

	6
	教师（会计专业）
	2020106
	3
	1.本科及以上学历，会计或财务管理相关专业；  2.年龄35周岁以下，有3年以上会计岗位工作经历，特别优秀者年龄可适当放宽。

	7
	教师（连锁经营管理专业）
	2020107
	1
	1.硕士研究生学历，管理学专业，第一学历为本科工商管理类专业；  2.年龄35周岁以下，有3年以上企业工作经历或高校教学工作经历，特别优秀者年龄可适当放宽。

	8
	教师（物流专业）
	2020108
	1
	1.硕士研究生学历，管理学专业，第一学历为本科物流管理或物流工程类专业；  2.年龄35周岁以下，有3年以上企业工作经历或高校教学工作经历，特别优秀者年龄可适当放宽。

	9
	教师（市场营销专业）
	2020109
	1
	1.硕士研究生学历，管理学专业，第一学历为本科市场营销专业；  2.年龄35周岁以下，有3年以上企业工作经历或高校教学工作经历，特别优秀者年龄可适当放宽。
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