相关待遇
	人才类别
	相关待遇

	一、二、三类人才
	一人一议

	产学研特聘专家
	一人一议

	教授、研究员、正高级工程师
	购房补贴100万元；
校内周转房一套，免费居住2年；
[bookmark: 编制]科研启动经费（理工类30万元，社科类20万元）；
配偶具有硕士研究生学历学位的，以人事代理方式安排工作，本科及以下学历的，以临时聘用形式安排工作；
试用期满后，进入事业编制；
年度考核合格，享受教授津贴。

	博士（含博士后）
	购房补贴：博士后或科研业绩考核“优秀”的博士研究生80万元，科研业绩考核“合格”的博士研究生60万元；
校内周转房一套，免费居住2年；
科研启动经费（理工类30万元，社科类20万元）；
配偶具有硕士研究生学历学位的，以人事代理方式安排工作，本科及以下学历的，以临时聘用形式安排工作；
入职三年内绩效工资享受副教授待遇，三年后按实际职称执行；
入职三年内教学工作量减免三分之一；
年度考核合格，享受博士津贴；
试用期满后，进入事业编制。

	考核、签约、报到期间，学校免费安排住宿，报到后统一报销往返车票。
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